OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO MLODSZEGO KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Ogloszenie o naborze na stanowisko pracy, ktore nie nalezy do kategorii stanowisk
urzedniczych w tym kierowniczych urzedniczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
W  Glubczycach, Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glubczycach
ogtasza nabor na stanowisko pracy:mfodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

1. Wymagania niezbedne:
1) Wyksztatcenie

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekuriczo — wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w
pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza
lub prowadzqcy rodzinny dom dziecka;

2) Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie
jest zawieszona ani ograniczona;

3) Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, gdy zostal ten obowigzek na niego
natozony;

4) Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) Kandydat posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

6) Kandydat posiada obywatelstwo polskie;
7) Kandydat posiada nieposzlakowang opinig;

2. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem

1) Umiejetnosc pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielnosé;
2) Komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc,

3) Umiejetnosc oceny ryzyka i podejmowania decyzji;

4) Umiejetnos¢ interpretacji przepisow;

5) Doswiadczenie w pracy z zakresu pomocy spotecznej lub pieczy zastepczej;

6) Dobra znajomos¢ obstugi komputera: pakietow biurowych, poczty elektronicznej,
Internetu;

7) Prawo jazdy kategorii B i dysponowanie samochodem;

8) Znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zwanej dalej ustawg oraz aktow wykonawczych do niej;

9) Znajomos¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

10) Znajomos¢ ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy,



3. Warunki zatrudnienia:

1) Umowa o prace;

2) Miejsce swiadczenia pracy — praca w Srodowisku zamieszkania wskazanych rodzin
zastgpczych, w siedzibie PCPR w Glubczycach oraz w siedzibach instytucji, z ktorymi
wspolpraca wynika z toku wykonywanych czynnosci. Praca wigze si¢ z koniecznoscig
sprawnego przemieszczania si¢ pomiedzy odleglymi miejscowosciami na terenie Powiatu
Glubczyckiego.

3) Przewidywany termin zatrudnienia: 1 pazdziernik 2016 r.- 31 grudzien 2016r.

4.Zakres obowigzkow (w szczegdlnosci) obejmowac bedzie:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy
zastepczej;

2) przygotowanie, we wspoipracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepczq lub
prowadzgcym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym w nawiqzaniu wzajemnego kontaktu, koordynowanie dziatan
grupy wsparcia;

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajqgcych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
Pieczy zastepczej,

8) wspdipraca z instytucjami zewnetrznymi, szkotami, przedszkolami;,

9) wydawanie opinii w przedmiocie wytoczenia przez kierownika PCPR powddztwa o
zasqdzenie Swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajgcego w pieczy zastgpczej
(art. 38 ust. 1 ustawy);

10) sporzgdzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postepowania
sqgdowego w tej sprawie (art. 47 ust. 6 ustawy);

11) w przypadku rodzenstwa, sporzqdzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinie
zastepczej wiekszej liczby dzieci niz przewiduje to art. 53 ust. 1 (art. 53 ust. 2 ustawy);

12) sporzqdzanie opinii dla rodziny zastepczej niezawodowej, ktora wystgpi z wnioskiem o
Zawarcie umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej (art. 54 ust. 1 i ust.2
ustawy);

13) w przypadku rodzenstwa, sporzgdzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w rodzinnym
domu dziecka wiekszej liczby dzieci niz przewiduje to art. 61 ust. 1 (art. 61 ust.2);

14) wydawanie opinii dla osoby, ktora w zastepstwie bedzie mogta prowadzi¢ rodzinny dom
dziecka w przypadku nieobecnosci prowadzgcego rodzinny dom dziecka (art. 63 ust. 1
ustawy);

15) w przypadku polgczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z funkcjg rodziny
zastepczej zawodowej albo rodziny zastgpczej niezawodowej sporzqdzanie opinii w
przedmiocie umieszczenia w rodzinie wigkszej liczby dzieci, niz przewiduje to art. 67 ust. 2



(art. 67 ust. 2 ustawy);

16) w przypadku polgczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z prowadzeniem
rodzinnego domu dziecka sporzqdzanie opinii w przedmiocie umieszczenia w tej formie
pieczy zastepczej wigkszej liczby dzieci, niz przewiduje to art. 67 ust. 3 (art. 67 ust. 3

ustawy);
17) wydawanie opinii W przedmiocie przeniesienia dziecka do innej placowki opiekurnczo —
wychowawczej tego samego typu (art. 108 ust. 1 ustawy);

18) konsultacje w zakresie oceny sytuacji dziecka (art. 130 pkt 6 ustawy);

19) konsultacje w zakresie oceny rodziny zastepczej lub prowadzqgcego rodzinny dom dziecka
(art. 133 ustawy);

20) w razie potrzeby petnienie funkcji opiekuna procesu usamodzielnienia (art. 145 ust. 3

ustawy);
21) w razie potrzeby pomoc wychowankowi przy tworzeniu indywidualnego programu
usamodzielnienia (art. 145, ust. 4 ustawy);

22) wspolpraca z osrodkiem adopcyjnym (art. 166 ust. 2 ustawy);
23) prowadzenie monitoringu postepow i efektow podejmowanych dziatan
24) dokumentowanie wilasnej pracy

25) realizacja zadan wynikajgcych z programoéw rzgdowych, do ktorych aplikuje powiat.

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny i CV

2) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz inne dodatkowe
dokumenty potwierdzajqce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

4) Kserokopia prawa jazdy,

5) Podpisane odrecznie oswiadczenie, iz kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie byla mu zawieszona ani ograniczona(dotyczy
0s0b posiadajgcych dzieci),

6) Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego
w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego,

7) Podpisane odrecznie oswiadczenie, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sqdu za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

9) Podpisane odrecznie oswiadczenie kandydata zawierajqce zgode na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z
ustawq o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)

6. Forma i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie PCPR, ul. Sobieskiego Sa, 1
pietro, pok. 1 lub przestaé na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Glubczycach,
ul. Sobieskiego 5a, 48-100 Gtubczyce.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem. ,, Nabor na stanowisko mtodszy



koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej” do dnia 3 pazdziernika 2016r. do godziny 12.00.
Aplikacje, ktore wplhyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Aplikacje
niekompletne nie bedq rozpatrywane.

7. Inne informacje:

Osoby spetniajgce kryteria formalne konkursu zostang powiadomione o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej bip oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Centrum.

Anna Bajor
Kierownik PCPR w Glubczycach



